VNITRNIi SMERNICE O ZAVEDENI VNITRNIHO OZNAMOVACIHO SYSTEMU
Ergo Job s. r.o.

IC: 09242970, se sidlem Bezd&&in 11, 293 01 Mlada Boleslav (dale jen ,,Spolecnost™) s ohledem na
nezbytnost plnéni ukold Spolecnosti v oblasti ochrany oznamovateld, zejména pak s ptihlédnutim k
potiebé dodrzovani a nalezité realizace prav a povinnosti upravenych v natizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 ze dne 23. fijna 2019 o ochrané fyzickych osob, které oznamuji
poruseni prava Unie a v souvislosti se zakonem ¢. 171/2023 Sb. ze dne 2.6.2023 o ochran¢
oznamovati (dale jen ,,Legislativa), vydava tuto: vnitini smérnici o zavedeni vnitiniho oznamovaciho
systému (dale jen ,,Smérnice”)

CL L
Uc¢el vydani vnitifni smérnice

Ucelem vydani této vnitini Smérnice je piijeti a provedeni vhodnych technickych a organizacnich
opatfeni k oznamovani mozného protipravniho jednani a k zajisténi ochrany oznamovateld.

CLIL
Vyklad pojmii
Pro tcely této vnitini smérnice se rozumi:
,,0znameni* (§2):
o obsahuje informace 0 mozném protipravnim jednéni, k némuz doslo nebo miize dojit
u subjektu - zaméstnavatele, se kterym je v kontaktu v souvislosti s vykonem prace
o ma znaky trestného Cinu, pfestupku nebo poruseni (nejen vyse uvedenych)legislativ a
pravnich piedpist
o vykon prace se zde rozumi zavisla prace vykondvana v pracovnépravnim vztahu,
sluzba, vykon funkce nebo dobrovolnicka ¢innost ¢i odborna praxe (i uchazeni se o
praci, ....)
- ,,0dvetna opatfeni“ (§4):
o jejednani nebo jeho opomenuti v souvislosti s praci oznamovatele, které bylo
vyvolano u¢inénim Oznameni a mize mu zpusobit jmu:
e rozvazani pracovniho poméru, pieloZeni na jinou praci, apod.
e ulozeni karného opatfeni, trestu, pokuty, snizeni mzdy, platu nebo osobniho
priplatky, atp.

- ,,prislusna osoba“:
- Osoba ur¢ena zaméstnavatelem, ¢LIII
- pfijima a posuzuje diivodnost Oznameni a eviduje v elektronické evidenci tidaje o
pfijatych Oznameni po dobu 5 let (datum pfijeti, jméno, datum narozeni, kontaktni
adresa oznamovatele — kviili totoznosti a datum ukonceni posouzeni o diivodnosti
oznamenti a jejich vysledek)



Cl. I11.
Postup oznamovani a postup po u¢inéni oznameni

- oznamovatel poda n¢kterou z nize uvedenych cest své Oznameni:

prislusna osoba: Veronika Bohackova

email: whistleblowing@ergojob.cz

telefonni ¢islo: 775 584 845

postovni schranka na adrese spoleCnosti: Bezdécin 11, 293 01 Mlada Boleslav
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- do 30 dnt jej prislusna osoba vyrozumi o posouzeni divodnosti Ozndmeni

- pokud oznameni bude diivodné, navrhne téZ napravné opatfeni

- vSe musi byt nestranné, pod vlivem mlcenlivosti dle podstaty této legislativy

- vSe je elektronicky evidovano, bez piistupu jinych, neptislusnych a nepovétenych osob

CLIV.
Pusobnost smérnice

- vztahuje se na vSechny osoby, které jsou ve vztahu, at’ uz obchodnim ¢i pracovnépravnim, s
povinnym subjektem

Cl. V. Odpovédnost

- povinny subjekt plni svou povinnost prostiednictvim pfislusné osoby, ktera piebira
odpovédnost za prub¢eh a feSeni nastalych situaci dle této legislativy.

Cl VL
Zavérefna ustanoveni

Tato smérnice nabyva ucinnosti 1.8.2023



